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LA POLITIQUE ACHAT

WWW.CANAL-SEINE-NORD-EUROPE.FR (RUBRIQUE MARCHÉS PUBLICS)

http://www.canal-seine-nord-europe.fr/


LE PLANNING DES MARCHÉS

WWW.CANAL-SEINE-NORD-EUROPE.FR (RUBRIQUE MARCHÉS PUBLICS)

http://www.canal-seine-nord-europe.fr/


CANAL EMPLOI
1 DISPOSITIF / 4 ACTIONS 

SIMPLIFIER ET ACCÉLÉRER LES RECRUTEMENTS 

 Une adresse mail : canal-emploi@pole-emploi.fr

 Une équipe dédiée  

mailto:canal-emploi@pole-emploi.fr


CANAL EMPLOI
1 DISPOSITIF / 4 ACTIONS 

MOBILISER LES ÉQUIPES DE PÔLE EMPLOI 
ET LES RÉSEAUX D’ACCUEIL

 Des ambassadeurs du Canal Seine-Nord Europe



CANAL EMPLOI
1 DISPOSITIF / 4 ACTIONS 

INFORMER LES PUBLICS SUR LES OPPORTUNITÉS 
D’EMPLOI ET LES COMPÉTENCES RECHERCHÉES

 Un webinaire tous les 2 mois 

 Puis des évènements « Tous mobilisés »



CANAL EMPLOI
1 DISPOSITIF / 4 ACTIONS 

FACILITER L’ACCÈS AUX OFFRES D’EMPLOI 
DU CANAL



LES SOLUTIONS FORMATION

 LA FORMATION CONTINUE / LE PROGRAMME RÉGIONAL 
DE FORMATION

1 836 

Travail des métaux-
mécanique-

maintenance

2 352 

Transport

1 027 

Électricité, 
électronique et 

électrotechnique

283 

Aménagement 
paysager

512 

Sécurité et 
gardiennage

1 090 

Gros œuvre du BTP, 
extraction, 

conception et 
conduite de travaux 7100 demandeurs 

d’emploi formés 
en région aux 

métiers du Canal 
en 2020



LES SOLUTIONS FORMATION

 L’ALTERNANCE : 

 Apprentissage et contrat de professionnalisation

 LA FORMATION INITIALE : 

 2 155 jeunes en fin de parcours en 2020



EXEMPLES DE FORMATIONS EXTRAITES DU CATALOGUE 
CANAL FORMATION 2020 POUR LE GROS ŒUVRE DU BTP

 Voie scolaire et apprentissage  Formation professionnelle

RETROUVEZ TOUTE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SUR 

WWW.C2RP.FR

http://www.c2rp.fr/


LE PORTAIL DES ENTREPRISES

DÈS JUIN SUR HTTPS:// ENTREPRISES.HAUTSDEFRANCE.FR

https://hautsdefrance.ccibusiness.fr/
http://www.entreprises.hautsdefrance.fr/


LE PORTAIL DES ENTREPRISES

DÈS JUIN SUR HTTPS:// ENTREPRISES.HAUTSDEFRANCE.FR

https://hautsdefrance.ccibusiness.fr/
http://www.entreprises.hautsdefrance.fr/


LA PLATEFORME CCI BUSINESS

UNE COMMUNAUTÉ DÉDIÉE AU CANAL DÈS JUIN SUR 

HTTPS://HAUTSDEFRANCE.CCIBUSINESS.FR/

 LA PLATEFORME CCI BUSINESS 
PERMET AUX ENTREPRISES DE :

 Communiquer sur leurs savoir-faire 

 Se référencer en lien avec les 
principales typologies de chantiers

 Accéder à toute l’information sur la 
démarche Grand Chantier

 Consulter les marchés publics

 Identifier des donneurs d’ordres et 

des partenaires potentiels

https://hautsdefrance.ccibusiness.fr/


FORMATION AUX MARCHÉS PUBLICS

INFOS ET DATES SUR

HTTPS://FORMATION.HAUTSDEFRANCE.CCI.FR

 POUR RÉPONDRE AUX MARCHÉS PUBLICS, LA CCI HAUTS-DE-FRANCE 
PROPOSE UNE OFFRE DE FORMATION DÉDIÉE À TOUTES LES 
ENTREPRISES DE LA RÉGION :

 DES MODULES COMPLÉMENTAIRES :

 Un accompagnement individualisé sur les appels d’offres

 Comment constituer un groupement pour remporter un appel d’offre ?

1- Maîtriser la 
réglementation des 
appels d’offres et 

formuler sa réponse

2- Bien concevoir son 
mémoire technique

3- Dématérialiser sa 
réponse

https://formation.hautsdefrance.cci.fr/


CANAL SOLIDAIRE,
L’OFFRE DE SERVICE DES DEPARTEMENTS

 L’introduction d’une clause d’insertion par l’activité économique 
(CIAE) dans les marchés du projet après analyse d’opportunité

 Une coordination interdépartementale à l’échelle de tout le 
chantier

 Un réseau de référents techniques experts : désignation d’un 
coordonnateur départemental pour le suivi de chaque marché

 Pour les entreprises, un accompagnement personnalisé et continu

Xavier AILLERET 

Directeur de Projet secteur 4 – ONE 

« Notre groupement s’inscrit dans une démarche de responsabilité 
sociale et s’engage en faveur de l’égalité des chances»



LA CLAUSE SOCIALE, UNE MESURE SIMPLE

 Une dynamique innovante sur les 
marchés d’études et une réussite 
collective 

 Des objectifs contractualisés dépassés 
avec un réel engagement des 
entreprises (taux de réalisation: 142%)

 Des contrats diversifiés et des parcours 
longs (9 mois de travail en moyenne et 
54 % de sorties positives vers l’emploi) 

26 bénéficiaires de la CIAE

Natures des contrats



VOS CONTACTS

 GUICHET UNIQUE ENTREPRISES :

03 74 27 00 27 - entreprises@hautsdefrance.fr

 GUICHET UNIQUE EMPLOI : 

canal-emploi@pole-emploi.fr

 CONTACT FORMATION :

www.hautsdefrance.fr/prochinfo-formation
& canal-emploi@pole-emploi.fr

 CONTACT SOLIDAIRE : 

grand-chantier.csne@scsne.fr

mailto:entreprises@hautsdefrance.fr
mailto:canal-emploi@pole-emploi.fr
http://www.hautsdefrance.fr/prochinfo-formation
mailto:canal-emploi@pole-emploi.fr
mailto:grand-chantier.csne@scsne.fr



