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SOCIETE

DU
SEINE-NORD
EUROPE

e 1. LES PRINCIPALES ETAPES DE LA DEMARCHE DEPUIS 2021

e 2. DEPUIS NOVEMBRE 2024 :
+ Le travail sur le CCAP > suites données au courrier du 4/11/2024

+ Retour sur les webinaires

e 3. LAVANCEMENT ET LES PROCHAINES ETAPES
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(1) LE DIALOGUE DEPUIS
2021

SOCIETE
DU CANAL ~"*~ | Cofinancé par
SEINE-NORD *...* | 'Union européenne
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SOCIETE

RAPPEL DU CADRE ET DES MODALITES DES
ECHANGES

EUROPE

e LANCEMENT LE 23/6/2021

L\ CANAL
"ﬁ) SEINE-NORD

EUROPE

e PHASE 1 -2021-2024

o CONVENT'ON CADRE LES TERRASSEMENTS DU CANAL
o TRAVAIL EN 4 SOUS GROUPES PRESENTATION AU SYNDICAT
PROFESSIONNEL DES

TERRASSIERS DE FRANCE

23 JUIN 2021

+ PHASE 2 — ELARGISSEMENT CCAP
o TRAVAIL EN SOUS GROUPE
e WEBINAIRES

UN principe : Transparence : tous les documents sont

accessibles sur le site internet de la SCSNE et FNTP
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SOCIETE
DU

She®  20/9/21 CONVENTION

> Entreprises de travaux représentées par
les organisations professionnelles

e RAPPEL DES MODALITES DES ECHANGES

+ Donne lieu a formalisation d’un compte-
rendu partagé

+ Impératif d’une diffusion large des

féedérations aupres des entreprises
adhérentes

Démarche et comptes-rendus disponibles
sur les sites internet SCSNE et FNTP
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PHASE 1:
SCSNE/FNTP/FRTP/SPTF
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S0 PHASE 1

SEINE-NORD

FUROPE HISTORIQUE DES ACTIONS / ECHANGES

e 2021-2024 : 4 groupes SCSNE/AMO/MOEs/Représentants FNTP/FRTP/SPTF :
1/0Ordonnancement,

e 2/Innovation,

o 3/Formation Insertion,

o 4/Approvisionnement des matériaux et matériels non courants
e Travail des groupes de 2022 a 2024

« RENCONTRES REGIONALES CANAL ENTREPRISES : POINT D’AVANCEMENT

27 JUIN 2022 -
- > PRINCIPE : TENDRE VERS UN REFERENTIEL COMMUN
- > PRINCIPES DE REPONSES AUX ATTENTES (RETENUES OU PAS)

- 26 JUIN 2023
> POINT DES PROCEDURES D’AUTORISATION

7 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF » 10/02/2026




SOCIETE
DU
SEINE-NORD

FUROPE REPLAY ET PRESENTATION SUR INTERNET

7L canaL
SEINE-NORD LeCanal v Nos engagements v
EUROPE

26 résultats

Le 21 juillet 2025

Ressource

Présentation Atelier 3 du 15/05/2025 - Sourcing TOARC $234

Le 21 juillet 2025

Ressource

Présentation Atelier 2 du 10/04/2025 - Sourcing TOARC $234

Le 21 juillet 2025

Ressource

Présentation Atelier 1 du 20/02/2025 - Sourcing TOARC S234

Le Canal chez vous v Rejoignez la dynamique

Trier par date v
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PHASE 1

LES TRAVAUX
W’ Thémes v Dates a retenir

Trouver votret

Q_  sourcing

Thémes m Tout effacer

Pénibilité Réglementations urbanisme Responsabilité civil

Sourcing Canal Seine-Nord Europe

Le Canal Seine-Nord Europe, grand projet d'aménagement du
territoire alliant performance technique, respect de
l'environnement et sécurité, va relier Compiégne, dans I'Oise, a
Aubencheul-au-Bac, dans le Nord, dlici 2030.

[A.na]yses&Prisesde posiﬂons]




o0 1 PHASE 2 :

SEINE-NORD

POINT D’ENTREE : ELARGISSEMENT AU CCAP

Courrier de la FNTP/FRTP/SPTF du 4 novembre 2024 > synthése des
remarques sur le CCAP
DEROULE

4+ Ateliers entre novembre et mai 2025
+ 24 Mars 2025 :

e point d’étape Rencontre régionales Canal Entreprises
e Recalage du planning + 2 ans

+ 6 Webinaires thématiques
e Juin: allotissement des écluses

e Septembre : découvertes fortuites, autorisation environnementale, suivi des terres
excaveées

e Octobre 2025 : interfaces, réception au titre la réglementation ouvrages hydrauliques

o Fmansaﬂon[ >10 février 2026 : conclusion J




(2) PHASE 2 — DEPUIS NOVEMBRE 2024

> LES EVOLUTIONS DU CCAP

10 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF ¢ 10/02/2026

F++++++t++ A+
FA Attt

4+



SOCIETE

EVOLUTIONS DU CCAP

EUROPE

Revue approfondie du cadre contractuel :

+ Objectifs :
e Vérifier le niveau d’équilibre du contrat
e |dentifier les points susceptibles d’ajustement
e [ntégrer lorsque possible les attentes des entreprises
e Aboutir a un cadre contractuel homogene et équilibré

+ Comment?
e Des ateliers de travail MOE / AMO / MOA
o =>été 2025 : ateliers écluses
e =>décembre 2025 : ateliers TOARCs
e Mobilisation d’un conseil juridique externe spécialisé en MP travaux grands projets d’infrastructure
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LE TRAVAIL SUR LE CCAP :

SEINE-NORD

EUROPE BI LAN

Principe : un cadre homogénéisé pour les consultations

CCTP et BPU : principes de livrets communs
RC, CCAP et AE

l Des DCE standardisés pour les écluses et les TOARCs

Principe : des engagements des politiques délibérées par le Conseil

/ V4 . 7 . 7 \
Prévention/sécurité
Innovation, transition énergétique

Démarche Grand Chantier (insertion, PME...)
Communication avec les territoires

.

12 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF ¢ 10/02/2026




SOCIETE LE TRAVAIL SUR LE CCAP:

SEINE-NORD

EUROPE BI LAN
o DES RESULTATS CONCRETS :

+23 demandes sur 34 ont été accueillies: — :

¢ soit pleinement prises en compte
e soit intégrées avec ajustements

+11 demandes sur 34 n‘ont pas été retenues :

e Principes génériques de partage des risques w
e Choix structurants du projet (Europe / orientations stratégiques)
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SociETE LE TRAVAIL SUR LE CCAP

DU

SEINE-NORD AXES PRINCIPAUX DES EVOLUTIONS

EUROPE

4+ Délais et conditions d’exécution :

e Régimes de prolongation clarifiés, meilleure articulation avec les mécanismes du CCAG Travaux,
encadrement de certaines hypotheses de forclusion

+ Responsabilité et pénalités :
e Plafonnement explicite, encadrement des pénalités et suppression ou ajustement de certaines
pénalités
+ Gestion des risques externes (intempéries, évolutions réglementaires) :

e Meilleure répartition des risques et introduction de mécanismes de dialogue et de réexamen

+ Exécution financiere :
e Ajustements sur les modalités de révision des prix et de gestion des acomptes

+ Garanties, assurances et réception :

e C(larification des responsabilités respectives du MOA et des titulaires, et sécurisation juridique des
meécanismes de réception et de garanties
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o0 1 LE TRAVAIL SUR LE CCAP

SEINE-NORD

EXEMPLES D’EVOLUTION

Modifications réglementaires obligatoires imprévisibles : accord sur prise en charge MOA
Reglement des différends : délais de forclusion assouplis et simplifiés

Défaillance du mandataire : retour au délai du CCAG pour désignation nouveau
mandataire

Dégradations de voiries : retour au partage prévu par le CCAG
Assurances : prise en charge de la TRC par le MOA

Modification des DP et indemnisation : suppression de la possibilité pour le MOA de
modifier les DP sans indemnité

OS : Alignement CCAG suppression de I'exigence de fourniture sous 15j de solutions en cas
de réserves
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SOCIETE

o LE TRAVAIL SUR LE CCAP:

SEINE-NORD

EUROPE AJOUTS NOTABLES

+ Introduction d’un mécanisme d’intéressement a la réduction des quantités de chaux
utilisées :

e Principe de partage 50/50 de I'économie d’usage constatée

4+ Avance / Acompte :
e Introduction d’un reglement anticipé des matériaux acier :

50% commande usine / 50% livraison sur site

e Dispositif concernant les aciers, susceptible d’étre élargi (géomembranes)
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SociETE LE TRAVAIL SUR LE CCAP

DU

EUROPE BILAN
mJn cadre revu et retravaillé pour tenir compte du dialogue avec les fédérations \

professionnelles

= rééquilibrage important du contrat

Intégration significative du retour FNTP / FRTP / SPTF de novembre 2024

K tout en maintenant les exigences nécessaires a la conduite du projet /

¥ Des réflexions aboutissant 3 un cadre contractuel plus dynamique : A

e Plus de dialogue et de contradictoire = clauses de revoyure notamment
_® Des clauses incitatives
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(2) PHASE 2 — CCAP ET
WEBINAIRES

SOCIETE
DU CANAL ~"*~ | Cofinancé par
SEINE-NORD *...* | 'Union européenne
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(2) PHASE 2 — DEPUIS NOVEMBRE 2024

RAPPEL LES WEBINAIRES
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WEBINAIRES : 6 THEMES CLEFS

DU CANAL

SEINENORD ATELIER CIAE

EUROPE

1- Allotissement Ecluses 17/06/25 |

Les enjeux technigues et réglementaires — 24/09/2025

2- Découvertes fortuites

3- Autorisation environnementale

4- Outil de tracabilité des terres TERRACANAL

Les enjeux d’allotissement et de coordination des ouvrages 9/10/2025

5- Phase de réception des ouvrages
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6- Interfaces

Atelier sur la CIAE

20 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF  10/02/2026



https://www.youtube.com/watch?v=VdhIt9xdeSw
https://www.youtube.com/watch?v=VdhIt9xdeSw
https://www.youtube.com/watch?v=VdhIt9xdeSw
https://www.canal-seine-nord-europe.fr/content/uploads/2025/09/Presentation-Webinaire-Les-enjeux-techniques-et-reglementaires-des-DCE-du-CSNE.pdf
https://www.canal-seine-nord-europe.fr/content/uploads/2025/09/Presentation-Webinaire-Les-enjeux-techniques-et-reglementaires-des-DCE-du-CSNE.pdf
https://www.canal-seine-nord-europe.fr/content/uploads/2025/09/Presentation-Webinaire-Les-enjeux-techniques-et-reglementaires-des-DCE-du-CSNE.pdf
https://www.canal-seine-nord-europe.fr/content/uploads/2025/10/20250910-Presentation-WEBINAIRE-Les-enjeux-d-allotissement-et-de-coordination-des-marches-du-CSNE.pdf

SOCIETE

DU
SEINE-NORD
EUROPE

CANAL
SEINE-NORD
EUROQF

T T A
il e e o o

WEBINAIRE | Evolutionde

[allotissement des equipements des
gcluses du Canal Seine-Nord Europe

Equipements hydromécaniques, électriques, systémes,
et présentation du planning des consultations

MARDI 17 JUIN 2025
De 15h30 a 16h30
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SOCIETE WEBINAIRE 17/6/2025

DU

SeeoRD DECOUPAGE EN MARCHE ECLUSES

4 « Marchés B »

) 6 écluses > 4 marchés principaux de terrassement/écrans/fondations spéciales/génie
civil/étanchéité/postes d’attentes/estacade de guidage

e B.1- Marché TRX de construction de |'écluse de Noyon
e B.2 - Marché TRX de construction des écluses de Catigny, Allaines et Jonction

e B.3 - Marché TRX de construction de |'écluse de Marquion
e B.4 - Marché TRX de construction de |'écluse d’Oisy-le-Verger

) Intégration des équipements hydromécaniques : porte amont, porte aval, vannes et
batardeaux associés dans les marchés B1 a B4

22 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF ¢ 10/02/2026 SIS S




) WEBINAIRE 17/6/2025
DECOUPAGE EN MARCHE ECLUSES

EUROPE

« Marchés C » : équipements transverses et systemes

+ C — 8-marchés- - DCE > 3 marchés Des regroupements

C.1 — Marché de fourniture des batardeaux - INCHANGE

C.2 — Marché de fourniture, «pese-»-etmise-en-service-des équipements oléohydrauliques (vérins et centrales)
C.3 — Marché de fourniture, pose et-mise-en-service-des équipements fixes des sas et bassins d’épargne, et zones d’attente
TRANSFERT des équipements en interface forte avec les travaux de génie civil dans les marchés B (échelles, escaliers, ...)

C.4 — Marché de fourniture, pose et mise en service des équipements hydromécaniques de pompage et de dégrillage

lot 1 — stati
ot 1 - station de pompage Regroupement dans un

seul marché C456 pour
la mise en eau (SOH)

lot 2 — équipements de dégrillage = une partie vers le marché C456

C.5 — Marché de fourniture des équipements électriques et d’installation courants forts non alloti

C.6 — Marché de fourniture des équipements électriques et d’installation courants faibles alloti
lot 1 — réseau fédérateur Fibre optique = INCHANGE
lot 2 — équipements et systeme courants faibles
lot 3 — systeme expert de gestion hydraulique

o—C.7—Marché-de-fourniture-de-mats-d’éclairage = Intégration «-en-eptien»-au marché courants forts et donc au C456
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SooETE ALLOTISSEMENT DES TRAVAUX DU SECTEUR 5 ECLUSES ET
SEINE-NORD C < =
COROPE SYSTEMES NOUVEAU DECOUPAGE EN MARCHES
M521 Marché de fourniture des batardeaux T2 2026 T4 2026
C.1
M522 Marché de fourniture des équipements oléohydrauliques (vérins et centrales) T2 2026 T1 2027
C.2
M523 Marché de fourniture, pose des équipements fixes des sas et bassins d’épargne, et zones T2 2026 T4 2026
Cc3 d’attente (garde-corps, mains courantes, bouées et signalisation fluviale)
M524 Marché de fourniture, pose et mise en service des équipements hydromécaniques de T1 2026 T1 2027
C.456 pompage, équipements et installations courants forts, équipements et installations

courants faibles et systeme expert de gestion hydraulique et a la pose et mise en service

des équipements oléohydrauliques
M526 Equipements de dégrillage T2 2026 T4 2026
C4 Lot 2
M529 Réseau Fédérateur Fibre Optique T2 2026 T4 2026

Cé6 Lot 1l




SOCIETE

ouc  IMARCHE M524 (C456) PARTIE COURANTS FORTS ET ECLAIRAG

EUROPE

+ Implantation des équipements sur une écluse :
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SOCIETE

DU
SEINE-NORD
EUROPE

WEBINAIRE | Les enjeux techniques

gtreglementaires aes DGE
du Ganal Seine-Nord Europe

Zoom sur les découvertes fortuites et la pyrotechnie,
les outils de tracabilité des terres excavées, la mise en
oeuvre des mesures environnementales et la gestion
des portés a connaisance.

MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2025
De 9h00 a 12h00
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SOCIETE

DU
SEINE-NORD
EUROPE

Gestion

pyrotechnique

27 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF » 10/02/2026

WEBINAIRE 24/9/2025
(1) DECOUVERTES FORTUITES

"oy R/ - -
/Avant travaux : de nombreuses actions préventives SCSNE/Sécurité Al “;{'(
Civile is
- Mise a disposition d’information carte / zonage a risques f '

750ha diagnostiqué, dépollition 445ha - <3A
Centre de stockage de Clery sur Somme opérationnel

.

@ratégie avant et pendant travaux pour les entreprises
- En préparation : Diagnostic zones orange / proposition de
dépollution
- Lancement travaux : sensibilisation des entreprises (Passeport /.\
prévention canal + risque pyrotechnique sécurité civile) &/
- Pendant tout type de travaux : suivi, enlevement de munition sous DIRECTION GENERALE

48h/72h, partenariat Commonwealth RESEM bR ARl
- Procédure pour délimiter (mise en defens) en cas de découverte

& | Trancheur Malaxeur /




— WEBINAIRE 24/9/2025
SEINE NORO DECOUVERTES FORTUITES

EUROPE

Procédure en cas de découverte d’engin pyrotechnigue

Engin découvert manuellement ou Engin découvert avec une pelle
sans intervention hydraulique

e INSTRUCTIONS EN PHASE TRAVAUX
+ Aide par des logigrammes segageant de

la fumée ?

L'engin est L'engin est dans le
au sol godet de la pelle

LES 5 BONS REFLEXES
A ADOPTER

Conducteur pelle Conducteur pelle Conducteur pelle
[ == = = = = [ = - - o o e .
‘engin | I Recouwvrir l
| Dégager I'engin A |
Déposer 'engin au I immédiatement 'engin |

I a la pelle sans le |

| sol avec précaution
toucher 1 pré |

avec un peu de terre |
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e = - bec e a e
) _— I Dégager la zone a
. Appelez a police ou la gend - I I
e ol sty U S L SO 1. Noter le diametre, |a longueur, |a forme, Ia | 100 m (face au vent) |
Sorarmerts (17 s I CWGE au 05 74 93 1867 o6 a0 03 3121 75 00 4 par e mail position de I'engin (PK CSNE, point GPS " |
SresoysyunitocaEorg L93, N° de site). Prendre plusieurs photos. | "———=—=====
. Ne touchez a rien
Il existe un risque pyrotechnique (explosion, présence de gaz toxique).
L'emplacement des ossements et des insigries (boutons, sifflets, balles, - - - - =
fusils) peut permettre de déterminer la nationalité d'un soldat, voire son identité. 2. Recouvrir I'en g in de terre {“ ne doit plu s efre
. Protégez leslieux ,, visible) et baliser a minima 5 métres autour
Alaide d'une bache ou d'une banderole en attendant l'arrivée
de la police, gendarmerie et de la CWGC. de son em placemen‘ fl' -\I
. Vous ne prendrez aucun retard sur votre chantier
La CWGC intervient trés vite (dans les 2 heures ouvrées) suivant votre appel
pour récupérer ossements et effets personnels. Votre chantier ne sera pas retardé. 5 3 REI’]SEignEf ou Fair’e rense'gner |’0I..Iti| de
: La_mé[noire d'un sol_dat sera honorée dem ande dE démina e
el e e il e e Appeler les
aux cotés de ses anciens camarades, et sa mémoire pourra étre honorée... 58 wi ces de
i Reprendre le chantier au-dela du balisage. secours (18)
WAR GRAVES
et Reprendre le chantier sur la zone de
57rue ngleihard 62217 Beaurals 1 T1:0521 217700 weecugeors découverte uniqguement aprés reception d’'un \ /
Ordre de Service.




SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU

i hoes (2) APPLICATION DE AUTORISATION
ENVIRONNEMENTALE

. : 'arrété d’autorisationS2 a 6 9 aout 2024 + Notice d’application (avril 25)
Cadre réglementaire , . .
Code de I'environnement / sécurité des ouvrages hydrauliques

Des documents a . , . . L e
. : Les « PAC » portés a connaissance (informatif, validation, modificatif)
transmettre ou a tenir

Informations a transmettre ou documents tenus a dispositions

a disposition

) L Un outil unigue partagé avec les services de |'Etat (%) & i ()
Dématérialisation 100% m— Enreprios oF ~Servces
Administrateur Opérateur Controle instructeurs
E treprise

Supervise Intégre des
données

Analyse
\_/\_/' et valide

[MOE|
n
SCSNE/AMO/... n

Lecture — Export Chantier

o mezzeteam

Exécution
des travaux

Consulte et regoit les alertes
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SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU

EUROPE @TRACABILITE DES TERRES EXCAVEES

La réglementation: la télétransmission au registre des terres et sédiments

| Devenr | Eat | Télétransmission

Réemploi sur le -30 km Non-déchet -
chantier + 30 km Non-déchet Oui
Dépot définitif Déchet / SSD Oui .
Valorisation extérieure Déchet / SSD Oui 6A® ECE%E%%{?&ZL
\DECHETS ) ) Bt be [Rbeche M

Egalité
Fraternité

Installation de stockage des

déchets Déchet Oui

* SSD = Sortie de Statut de Déchet

30 Finalisation sourcing SCSNE FNTP FRTP SPTF » 10/02/2026




SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU

R @TRACABILITE DES TERRES EXCAVEES

Exigences réglementaires

e TRACABILITE TOTALE

Maille = déblai géoréférencé x qualité environnementale x lithologie

+ Obligation : Un systeme de gestion des terres excavées et des sédiments est mis en place afin que chaque
mouvement de maille vers chaque destination soit enregistré dans un registre des mouvements des terres
excavées et sédiments.

e CARACTERISATION DES TEX&S

Caractérisation selon les usages en application des guides.

S + Terres naturelles réemployées ou mise en dépots définitifs sur le chantier ne nécessitent pas d’analyse
physico-chimiques @ Q) |Contréle visuel organo-leptique

Conservation des données pendant minimum 10 ans
Rapport de suivi annuel : Rétrospective du mouvement des TEX&S
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SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU CANAL

(3)TRACABILITE DES TERRES EXCAVEES

EUROPE

Outil TERRACANAL : outil unique pour faciliter la tracabilité

Marché et Entreprise
Informations sur le marché concerné et I'entreprise titulaire

Arborescence Maille Exutoires Mouvement Transporteurs Véhicules /

des Terres Ateliers
\WETIIES Liste des
Découpage du | contenues au exutoires Mouvement Liste et Liste des
marché en sein de ISD, des mailles du informations véhicules
ouvrages chacun des Valorisation marché des utilisés par les
localisés ouvrages extérieure... transporteurs transporteurs
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WEBINAIRE DU 09/10/2025

LES ENJEUX TECHNIQUES ET REGLEMENTAIRES DES DCE DU CSNE
(@) LA PHASE DE RECEPTION

(2) LES INTERFACES PRINCIPALES ENTRE MARCHES PRINCIPAUX
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SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU

SEINE-NORD @ RECEPTION ET OUVRAGES HYDRAULIQUES

EUROPE

Un canal, des barrages

Secteur i Sl i s2 [ pcs | S3 i S4 i
PKd98+680 PK 1174349 PK161+420  PK 1644550 PK 1784120 PK 206400

1 ] 1 ] 1
ronne TOARC 2.1 TOARC 2.2 I toames | TOARC 4.1 TOARC 4.2
PK 1314400 PK 164+550 PK 178+120 PK 196+500
] I
H i
Bief Bief 1 Bief 2 Bief 3 Bief 4 Bief 5 Bief 6 Bief 7
blet 1=8.5km 1=12.63km 1=8.35km 1=39.24km 1=31.06km L=6.67km 3489 NGF
31.02NGF 37.43NGF 58.50NGF 72.50NGF 85.60NGF 59.89 NGF
PK 1784120 PK 1924830 PK 1984386
i i
Barrage Bief 5 nord
Barrage PK 1311+400 PK161+420 PK16f+550 p +323

I I
Barrage Barrage | Barrage PK 182+100 PK 1894500
Catigny Bief4
n

E.Allaines H=13.1m

PK 123+100 PK PK 2014700  PK 205+052

Barrage ! !Barrage !

Barrage Barrage
Noyon E.Jpnction H=11.27m Oisy-le-
; PK 166.1 ) Verge
E.Catigny H=14.0m E.Marquion H=25.71m

PK 107+105
PK 1. 5

] E.MontmEcq H=6.41m < ¢ > i
10244 2386 3365 4983 3317 30020 3130 2773 10789 14768 5506 3314 3352

Y
A

i
-! B POl erger e !-
i i
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SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025
sveoo (1) RECEPTION ET OUVRAGES HYDRAULIQUES

EUROPE

Principes de reception : par barrage

Premiére mise en eau :
Nécessité d’'obtention d’un Certificat d’aptitude a la mise en eau (organisme agréeé) : fin des
travaux Sec

\ La premiere mise en eau s’effectue par barrage suite a avis favorable du préfet )

Réception en eau par barrages
- Par barrage apres tests et épreuves en eau
- Possible phase d’attente (sur un barrage un ou plusieurs marches possibles)

/Disposition de couverture du risque (si non imputable au titulaire)

- Avant mise en eau : rémunération garde de l'ouvrage + clause de revoyure

- Durant mise en eau : rémunération mensuelle garde de l'ouvrage

- Entre fin des épreuves et essais et réception pour barrage : rémunération mensuelle garde
\_ de l'ouvrage
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SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU

SENE 0D (2)LES INTERFACES PRINCIPALES

+ Interfaces principales
e Les interface réseaux
e Les interfaces entre Toarces

e Les interfaces MOA Tiers (SNCF/RTE/Natran/SANEF) et les interfaces avec les Ports
intérieurs et les quais céréaliers

e Les interfaces Ecluse —-Toarces

Dont les besoins de matériaux (limon ou craies)
+ Administration des interfaces dans les marchés / entremarchés

+ OPC-G entre secteurs + OPC par le maitre d’oeuvre
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SOCIETE WEBINAIRE 24/9/2025

DU

(2)LES INTERFACES PRINCIPALES

EUROPE

Administration des interfaces — CCTP Livret 11

Gestion des interfaces Interfaces internes au titulaire: Le titulaire est responsable

de la gestion des interfaces internes au groupement et sur son périmetre de travaux. |l doit mettre en place
une organisation dédiée a la bonne gestion de ces interfaces durant toute la durée du chantier

Gestion des Interfaces externes avec les autres marchés:

Le titulaire integrera les jalons et contraintes identifiés aux interfaces et en assurera le suivi et le respect.

La gestion des interfaces externes est organisée sous I'égide des maitres d’ceuvre concernés par les travaux et
marchés de travaux engendrant ces interfaces. Celles-ci peuvent étre organisationnelle, géographique ou
technique.

Le titulaire participe aux réunions d’interfaces indiquées au chapitre relatif a 'organisation des travaux.

Le titulaire, et particulierement le responsable interfaces, participe a la coordination avec les tous intervenants
en interface sur les aspects techniques, planification et phasage.
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CANAL ’ACCOMPAGNEMENT
POHDAIRE DES DEPARTEMENTS

SOCIETE

DU
SEINE-NORD
EUROPE

e DES CLAUSES LARGES ET UN ACCOMPAGNEMENT POUR UN RETOUR PERENNE A EMPLOI
+ Un public éligible large

+ Une durée longue d’éligibilité

+ La proposition de candidats pré-qualifiés

e TAUX MODULES SELON LES MARCHES

+ En général : en montant estimatif HT des travaux

+ =>En tenant compte des index de |la FNTP datant de mars 2024 (fournis juin 2025)
+ Postes de fournitures systématiquement exclus du calcul d’heures d’insertion

+ Taux indicatif de 5% en travaux et 3% en prestation intellectuelle
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SOCIETE

DU ’ENGAGEMENT D’INSERTION DANS NOS MARCHES

SEINE-NORD
EUROPE

Le nombre réel d’heures d’insertion a effectuer sera égal au montant total attribué en €
HT divisé par le montant en € HT de la fraction visée ci-dessus. Il est important de
souligner que le montant total estimatif en € HT fait l'objet d'une étude détaillée par les
Conseils Départementaux au titre du dispositif Canal Solidaire, visant a en exclure la part
dédiée aux fournitures en fonction des éléments mis a disposition par le maitre
d'ouvrage. Cette étude détaillée permet de définir la fraction selon la méthode
recommandée par la Direction des Affaires juridique que l'on retrouve dans la fiche 6 du
guide des aspects sociaux de la commande publique. En cas d’avenant, le Maitre
d’Ouvrage se réserve le droit de recalibrer cet engagement d’insertion aprées consultation
des Conseils Départementaux au titre du dispositif Canal Solidaire.
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SOCIETE

DU
SEINE-NORD
EUROPE

canaL  RETOUR D’EXPERIENCE : BILAN
M105, RESCINDEMENT DE L’OISE

Des clauses dépassées

+ 53 333 HEURES D’INSERTION REALISEES PAR LE GROUPEMENT,

OBJECTIF INITIAL FIXE A 40 307 HEURES D’INSERTION
+ TAUX DE REALISATION DE 132%

+ 62 SALARIES CONCERNES
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B caNAL LES CONTRATS DE

SOCIETE
DU
SOLIDAIRE
SEINE-NO
oo P TRAVAIL i
M D N N > L'embauche directe
épartition des participants par e de contra ,
R S \ N représente 58% des
8 CD| heures réalisées
® CDD<6 mois » Lintérim représente 42%
QD des heures réalisées.
Type de contrat Nb Nb heures
33 contrats | réalisées
Contrat de concerns
Professionnalisation s
SINER CDD<6 mois 5 1 653,33
CDI 8| 19942,83
N\ CMAD 4 572,00
Contrat Contrat d'Apprentissage 7 9697,10
d'apprentissage Contrat de 1 212,80
m CSAT Professionnalisation
CSAT ( ESAT) 1 175,00
_ CTT 15| 12 31,26
1 CTTi CTTi 33
7 Total 74
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Feuille1

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Maitre d'ouvrage : Tous

		Maitre d'ouvrage délégué : Tous

		Direction : Tous

		Service : Tous

		Programme(s) : Tous

		Statut opération : Tous

		Facilitateur(s) : Tous

		Opérations : SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis

		Marchés : Tous

		Adjudicataires : Tous

		Employeurs : Tous

		Article(s) : Tous

		Commune(s) : Toutes

				Type de zone :

		Zone(s) : Toutes

		Uniquement participant avec heures sur l'intervalle : Non

		Territoire(s) de l'operation :

		Secteur(s) : Tous

		Territoire(s) du participant :

		Groupmement(s) de l'operation : Tous

		Nature opération : Tous

		Feuille 2 : Répartition des heures réalisées par maitre d'ouvrage

		Feuille 3 : Répartition des heures réalisées par opération

		Feuille 4 : Répartition des heures réalisées par natures d'opération

		Feuille 5 : Répartition des heures réalisées par types de maître d'ouvrage

		Feuille 6 : Article des marchés

		Feuille 7 : Secteur d'activité des marchés

		Feuille 8 : Niveau de formation des participants

		Feuille 9 : Origine géographique des participants

		Feuille 10 : Tranche d'age

		Feuille 11 : Sexe des participants

		Feuille 12 : Nombre de contrats sur la période

		Feuille 13 : Situation des participants à la sortie du dispositif

		Feuille 14 : Nombre de participants par prescripteur

		Feuille 15 : Situations des participants à 6, 12, 18 et 24 mois

		Feuille 16 : Nombre de contrats par métier

		Feuille 17 : Nombre de contrats par modalité

		Feuille 18 : Motif de fin de contrat

		Feuille 19 : Type de contrat

		Feuille 20 : Tableau croisé des heures réalisées par type d’entreprise, modalité et type de contrat

		Feuille 21 : Liste des participants

		Feuille 22 : Liste des contrats

		Feuille 23 : Liste des marchés "milieu adapté"

		Feuille 24 : Marchés avec indicateurs
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Feuille2

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Répartition des heures réalisées par maitre d'ouvrage

		Maitre d'ouvrage		Nb heures réalisées		Nb heures prévues		Nb heures modifiées		Nb heures formation réalisées		Nb heures d'accompagnement réalisées		Nb heures formation prévues

		Société du CSNE		53333.45		40307.00		0		0		0		0

		Total		53333.45		40307.00		0		0		0		0

		Attention,  les heures prévues ne peuvent pas être directement comparées aux heures réalisées car sur des marchés dont la durée est supérieure à l’intervalle de date choisie, c’est le nombre d’heures total qui est pris en compte, alors que les heures réal
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Feuille3

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Répartition des heures réalisées par opération

		Maître d'ouvrage		Maître d'ouvrage délégué		Opération clause		Lien		Nature		Heures prévus opération		Etat		Marché clause		Entreprise adjudicataire du marché		Heures prévues marché		Objectif atteint		Montant		Modalité Condition d'exécution		Heures  Modalité condition d'exécution		Modalité condition d'exécution et critère		Heures modalité condition d'exécution et critère		Modalité Critère d'attribution		Heures modalité Critère d'attribution		Modalité Dispositions DROM		Heures modalité Dispositions DROM		Moldalité Effort d'insertion hors clause		Heures modalité Effort d'insertion hors clause		Modalité Marché insertion et qualification		Heures modalité Marché insertion et qualification		Modalité Marché privé		Heures modalité Marché privé		Modalité Marché réservé ESS		Heures modalité Marché réservé ESS		Modalité Marché réservé handicap		Heures modalité Marché réservé handicap		Modalité Marché réservé IAE		Heures modalité Marché réservé IAE		Modalité Marché réservé IAE et handicap		Heures modalité Marché réservé IAE et handicap		Nb marchés concernés		Nb heures réalisées		Nb heures formation réalisées		Nb heures accompagnement réalisées		Nb Heures Modifiees

		Société du CSNE				SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		Lien		Travaux		40307		En cours		1 Marché sur l'opération								59,977,107.65€		1		53333.45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		53333.45		0		0		0

		Société du CSNE				SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		Lien		Travaux		40307		En cours		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		ROGER MARTIN		40307				59,977,107.65€		1		53333.45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		53333.45		0		0		0

		Total																								1		53333.45		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1		53333.45		0		0		0
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Feuille4

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Répartition des heures réalisées par natures d'opération

		Nature d'opération		Nb marchés		Nb contrats concernés		Nb participants concernés		Nb heures réalisées

		Travaux		1		74		62		53333.45

		Total		1		74		62		53333.45
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Feuille5

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Répartition des heures réalisées par types de maître d'ouvrage

		Type de maître d'ouvrage		Nb marchés		Nb contrats concernés		Nb participants concernés		Nb heures réalisées

		Etablissements publics locaux		1		74		62		53333.45

		Total		1		74		62		53333.45
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Feuille6

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Article des marchés

		Article		Nb marchés		Nb contrats concernés		Nb participants concernés		Nb heures réalisées

		Exécution (L2112-2 ou L3114-2 (concession))		1		74		62		53333.45

		Total		1		74		62		53333.45

		Attention : la somme des contrats concernés et la somme des participants concernés peuvent être supérieures au total de contrats et de participants concernés car un même contrat peut être rattaché à plusieurs marchés et donc être compté dans des articles
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Feuille7

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Secteur d'activité des marchés

		Secteur d'activité		Nb marchés		Nb contrats concernés		Nb participants concernés		Nb heures réalisées

		Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux		1		74		62		53333.45

		Total		1		74		62		53333.45

		Attention : la somme de chacune de ces colonnes peut être différente du total indiqué en bas de chaque colonne car un même contrat peut être rattaché à plusieurs marchés et donc être compté dans des secteurs différents.  De même, chaque marché peut être p
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Feuille8

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Niveau de formation des participants

		Niveau de formation des participants (Code)		Niveau de formation des participants		Nb participants				Nb heures réalisées

		2		Aucun diplôme - Capacité à effectuer des activités simples et à résoudre des problèmes courants à l'aide de règles et d'outils simples en mobilisant des savoir-faire professionnels dans un contexte structuré.		33				14908.90

		3		CAP/BEP		16				19635.71

		4		Bac		3				4122.20

		5		Bac+2 - DEUG, BTS, DUT, DEUST		3				5451.16

		6		Bac+3 ou Bac+4 - Licence, licence professionnelle, maîtrise, master 1		5				6794.30

		7		Bac+5 - Master, diplôme d'études approfondies, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d'ingénieur		2				2421.18

		Total				62				53333.45
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Feuille9

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Origine géographique des participants

		Origine géographique		Zone		Nb participants		Nb heures réalisées

		Aucune		Aucune		62		53333.45

				Sous-total Aucune		62		53333.45

				Total		62		53333.45
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Feuille10

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Tranche d'âge des participants (âge aujourd'hui)

		Tranche d'âge des participants (âge aujourd'hui)		Nb participants		Nb heures réalisées

		51 et plus		19		24460.28

		de 26 à 40		23		9801.98

		de 41 à 50		10		6274.01

		moins de 26		10		12797.18

		Total		62		53333.45

		Tranche d'âge (autre répartition) des participants (âge aujourd'hui)

		Tranche d'âge (autre répartition) des participants (âge aujourd'hui)		Nb participants		Nb heures réalisées

		50 et plus		20		24863.28

		de 26 à 44		28		14405.74

		de 45 à 49		4		1267.25

		moins de 26		10		12797.18

		Total		62		53333.45

		Tranche d'âge des participants (âge à l'entrée)

		Tranche d'âge des participants (âge à l'entrée)		Nb participants		Nb heures réalisées

		51 et plus		16		17162.80

		de 26 à 40		21		7000.76

		de 41 à 50		8		8967.73

		moins de 26		16		17197.16

		non renseignée		1		3005.00

		Total		62		53333.45

		Tranche d'age (autre répartition) des participants (âge à l'entrée)

		Tranche d'age (autre répartition) des participants (âge à l'entrée)		Nb participants		Nb heures réalisées

				1		3005.00

		50 et plus		17		19626.28

		de 26 à 44		22		7119.76

		de 45 à 49		6		6385.25

		moins de 26		16		17197.16

		Total		62		53333.45
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Feuille11

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Sexe des participants

		Sexe des participants		Nb participants		Nb heures réalisées

		Féminin		13		13315.79

		Masculin		49		40017.66

		Total		62		53333.45
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Feuille12

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Nombre de contrats sur la période

		Nb contrats concernés				74

		Situation des participants avant mise à l'emploi

		Statut entrée				Nb participants		Nb heures réalisées

		+ de 50 ans				8		15593.33

		BRSA				19		4577.65

		DELD				15		12643.31

		IAE				1		104.00

		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession				17		20202.16

		TH				2		213.00

		Total				62		53333.45
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Feuille13

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Situation des participants à la sortie du dispositif

		Sortie du dispositif		Nb de sorties

		AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		8

		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		13

		Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		10

		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		18

		Réorientation vers le prescripteur		2

		sorties +: embauche par SIAE, forma quali,retraite		4

		Total		55
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Feuille14

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Nombre de participants par prescripteur

		Prescripteur		Nb participants		Nb heures réalisées

		France Travail		9		18838.33

		Mission Locale		6		7184.53

		Conseil Départemental		7		2214.75

		SIAE		25		8492.13

		Autres		15		16603.71

		Total		62		53333.45
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Feuille15

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Situations des participants à 6, 12, 18 et 24 mois

		Date de situation à x mois comprise sur l'intervalle de dates du rapport

		Situation à 6 mois		Nombre de périodes

		Alternance		7

		CDI		7

		Contrat d'insertion		10

		Intérim		4

		Sans situation		34

		Total		62

		Situation à 12 mois		Nombre de périodes

		Alternance		7

		CDI		8

		Contrat d'insertion		9

		Intérim		3

		Sans situation		33

		Total		60

		Situation à 18 mois		Nombre de périodes

		Alternance		5

		CDI		7

		Contrat d'insertion		3

		Intérim		3

		Sans situation		35

		Total		53

		Situation à 24 mois		Nombre de périodes

		Alternance		4

		CDI		7

		Intérim		1

		Sans situation		37

		Total		49
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Feuille16

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Nombre de contrats par métier

		Catégorie		Code ROME		Métier		Appellation		Nb contrats				Nb heures réalisées

		Support à l'entreprise		M1605		Assistanat technique et administratif		Assistant administratif / Assistante administrative de projet		4				7816.76

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1201		Conduite de travaux du BTP		Assistant conducteur / Assistante conductrice de travaux		2				4743.50

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1201		Conduite de travaux du BTP		Conducteur / Conductrice de travaux		1				1956.50

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1302		Conduite d'engins de terrassement et de carrière		Conducteur / Conductrice d'engins de chantier		1				688.25

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1701		Construction en béton		Coffreur bancheur / Coffreuse bancheuse		2				2463.48

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1701		Construction en béton		Ferrailleur / Ferrailleuse du BTP		1				403.00

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1104		Dessin BTP		Dessinateur-projeteur / Dessinatrice-projeteuse du BTP		1				2347.40

		Agriculture et pêche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux		A1203		Entretien des espaces verts		Ouvrier / Ouvrière des espaces verts		1				4.00

		Agriculture et pêche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux		A1203		Entretien des espaces verts		Ouvrier / Ouvrière paysagiste		1				204.03

		Services a la personne et a la collectivité		K2501		Gardiennage de locaux		Gardien / Gardienne de locaux		3				4827.25

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1106		Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure bâtiment		4				6976.50

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1106		Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure travaux		3				904.40

		Transport et logistique		N1104		Manoeuvre et conduite d'engins lourds de manutention		Agent / Agente de manoeuvre et de conduite d'engins lourds de manutention		1				30.50

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1107		Mesures topographiques		Aide-géomètre-topographe		2				493.00

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1604		Montage d'agencements		Monteur-poseur / Monteuse-poseuse en agencement		1				175.00

		Services a la personne et a la collectivité		K2204		Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		12				2276.65

		Services a la personne et a la collectivité		K2204		Nettoyage de locaux		Agent / Agente d'entretien/propreté de locaux		2				808.50

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1704		Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		31				14074.75

		Construction, bâtiment et travaux publics		F1204		Sécurité et protection santé du BTP		Animateur / Animatrice de sécurité du BTP		1				2139.98

						Total				74				53333.45
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Feuille17

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Nombre de contrats par modalité

		Nombre de contrats par modalité		Nb contrats		Nb heures réalisées

		AI		4		572.00

		Embauche directe		22		31681.06

		ETT		15		12371.26

		ETTI		33		8709.13

		Total		74		53333.45
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Feuille18

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Motif de fin de contrat

		Motif de fin de contrat		Nb contrats concernés		Nb heures réalisées

		Autres sorties (rupture, abandon, démission )		1		135.50

		CDD<6 mois		2		2159.00

		CDI		8		17913.13

		Contrats sans date de fin		1		2982.00

		Contrats terminés sans motif		6		9622.74

		fin de mission/fin de contrat		26		7121.00

		Intérim/intérim d'insertion		26		10677.75

		non connu		4		2722.33

		Total		74		53333.45
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		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Type de contrat

		Type de contrat		Nb contrats concernés		Nb heures réalisées

		CDD<6 mois		5		1653.33

		CDI		8		19942.83

		CMAD		4		572.00

		Contrat d'Apprentissage		7		9697.10

		Contrat de Professionnalisation		1		212.80

		CSAT ( ESAT)		1		175.00

		CTT		15		12371.26

		CTTi		33		8709.13

		Total		74		53333.45
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		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Tableau croisé des heures réalisées par type d’entreprise, modalité et type de contrat

						CDD<6 mois		CDI		CMAD		Contrat d'Apprentissage		Contrat de Professionnalisation		CSAT ( ESAT)		CTT		CTTi		CUI - CIE (contrat aidé marchand)		Dispositif préalable à l'embauche

		AI		AI						572.00

		Autre		ETT														27.00

		Entreprise		Embauche directe		1028.80		19942.83				9697.10		212.80		175.00						204.03		420.50

				ETT														12344.26

				ETTI																51.50

		ETTI		ETTI																8657.63
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Feuille21

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Liste des participants

		Dossier		Nom		Prénom		Sexe		Date de naissance		Age		Niveau de qualification		Adresse		Complément d'adresse		Code Postal		Commune		Téléphone fixe		Téléphone mobile		Email		Prescripteur		Début période		Fin période		Situation à 6 mois		Situation à 12 mois		Situation à 18 mois		Situation à 24 mois		Motif fin de période		Nombre de contrats		Statut		CUCS		QPV		Quartier		Site expérimental CUCS				ZUS

		307		ADAM IBRAHIM		SAEED		M		01/01/1992		33		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		28/11/2022		08/04/2024										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		305		AKTURK		ALI		M		23/04/1972		53		3		-		-		60200		Compiègne								SIAE		03/01/2023		31/10/2024		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion						Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		2		+ de 50 ans

		338		ALLARD		OLIVIER		M		15/07/1964		61		3		-		-		60200		Compiègne								SIAE		19/01/2023		19/01/2025										E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		TH

		231		ALMONASSE		JEFF		M		20/10/1983		42		2		-		-		60000		Beauvais								Conseil Départemental		04/11/2021		16/06/2023		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion				E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		BRSA

		272		AVOT		THIBAUT		M		26/02/2005		20		3		-		-		60000		Beauvais								Mission Locale		16/08/2022		16/08/2024										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		345		BEN SEDDIK		MEIHDI		M		24/03/1999		26		3		-		-		60400		Noyon								Autres		21/07/2023		20/07/2025										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		315		BERNARD		JUILEN		M		02/10/1997		28		3		-		-		21000		Dijon								Mission Locale		01/06/2021		31/12/2023		CDI		CDI		CDI		CDI		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		316		BOURGEOIS		MAXIME		M		01/08/2000		25		4		-		-		53100		Mayenne								Mission Locale		21/02/2022		21/08/2024		CDI		CDI		CDI		CDI		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		373		CAPUTO		YANNIS		M		23/05/2007		18		2		-		-		02200		Acy								Autres		27/09/2023		26/09/2025		Alternance		Alternance		Alternance		Alternance		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		306		CERCA		MICKAEL		M		31/12/1981		43		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		05/12/2022		31/12/2022										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		DELD

		311		CORNETTE		ALEXANDRE		M		26/01/1993		32		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		07/11/2022		27/05/2024		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion						Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		322		COULIBALY		HASSANATOU		F		30/11/1977		47		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		03/01/2023		20/07/2023										E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		DELD

		357		COUSIN		ALICE		F		29/10/1999		26		6		-		-		35410		Nouvoitou								Autres		01/10/2021		31/10/2023		Alternance		Alternance		Alternance		Alternance		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		267		DARRAS		SEBASTIEN		M		01/01/1990		35		2		-		-		60000		Beauvais								Autres		12/09/2022		12/09/2024										Réorientation vers le prescripteur		1		TH

		323		DEFROMERIE		XAVIER		M		27/02/1973		52		3		-		-		60200		Compiègne								SIAE		30/01/2023		07/12/2023		Contrat d'insertion								Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		3		+ de 50 ans

		376		DOUAY		MICHEL		M		13/06/1978		47		3		-		-		60310		Avricourt								Conseil Départemental		24/04/2024												Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		BRSA

		344		DUBOIS		FRANCK		M		22/04/1972		53		3		-		-		60490		La Neuville-sur-Ressons								Autres		17/07/2023		16/07/2025										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		356		DUMAS		EMILY		F		17/08/1984		41		5		-		-		60153		Rethondes								Autres		05/09/2022		04/03/2025		Intérim		CDI		CDI		CDI		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		2		DELD

		274		DUMONTET		THOMAS		M		23/10/1998		27		2		-		-		60000		Beauvais								Mission Locale		01/10/2022		01/10/2024										Réorientation vers le prescripteur		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		342		EL AMRATI		ABELMAJID		M		02/06/1991		34		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		29/09/2023		27/11/2024										AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		1		DELD

		325		ELHAJJAMI		MUSTAPHA		M		01/01/1957		68		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		13/03/2023		27/11/2024										AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		2		+ de 50 ans

		313		FAVEL		ROMUALD		M		14/03/1965		60		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		22/11/2022		11/04/2023										sorties +: embauche par SIAE, forma quali,retraite		1		BRSA

		308		FERREIRA		CHRISTOPHE		M		22/09/1982		43		2		-		-		60200		Compiègne								France Travail		10/10/2022		10/10/2024										E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		DELD

		391		FILLION		LAETITIA		F		31/10/1979		46		2		-		-		60400		Noyon								SIAE		01/09/2024		31/01/2025										AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		1		DELD

		260		GALI		PATY		M		22/02/1984		41		2		-		-		60000		Beauvais								Conseil Départemental		01/06/2022		01/06/2024										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		312		GORDIEN		ESTELLE		F		06/07/1988		37		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		14/11/2022		23/01/2023										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		324		HADDANE		EL HOUSSAINE		M		23/04/1975		50		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		16/01/2023		16/01/2025										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		DELD

		349		HAUDECOEUR		ALEX		M		27/12/2001		23		5		-		-		47200		Virazeil								Autres		01/10/2021		09/07/2024		Alternance		Alternance		Alternance		Alternance		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		377		HURAY		GUILLAUME		M		27/07/1988		37		2		-		-		60640		Guiscard								Conseil Départemental		10/06/2024												Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		BRSA

		339		KAZAK		TANJU		M		20/09/1990		35		3		-		-		60200		Compiègne								SIAE		10/01/2023		10/01/2025										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		303		KORNACKI		CHANTAL		F		28/01/1962		63		2		-		-		60000		Beauvais								SIAE		30/03/2023		27/11/2024		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion				AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		2		DELD

		343		KOTOWICZ		PATRICE		M		05/05/1985		40		3		-		-		60170		Cambronne-lès-Ribécourt								Autres		14/03/2023		13/03/2025										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		BRSA

		283		LANCELEVER		YANNICK		M		25/11/1969		56		2		-		-		60000		Beauvais								Conseil Départemental		23/06/2022		21/02/2023										sorties +: embauche par SIAE, forma quali,retraite		1		BRSA

		354		LARDOUX		BENOIT		M		15/02/2001		24		6		-		-		78700		Conflans-Sainte-Honorine								Autres		03/10/2022		02/10/2024										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1

		355		LEBOEUF		SIMON		M		01/01/2023		2		6		-		-		37000		Tours								Autres		02/10/2022		01/10/2024		Alternance		Alternance		Alternance				Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		403		LECLERCQ		LAURENT		M		22/08/1969		56		4		-		-		80400		Hombleux								Autres		01/07/2024				CDI		CDI								2		DELD

		321		LEPRINCE		ARTHUR		M		24/05/2003		22		5		-		-		53100		Mayenne								Mission Locale		01/09/2022		01/09/2024		Alternance		Alternance						Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		374		LEROY		LAURENCE		F		14/12/1968		56		2		-		-		60150		Machemont								SIAE		05/03/2024				Contrat d'insertion		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion				Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		BRSA

		361		LETUVE		DAMIEN		M		08/03/1990		35		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		06/11/2023		11/03/2024										E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		BRSA

		337		LOPEZ		JOACHIM		M		10/01/1992		33		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		08/03/2023		08/02/2025										sorties +: embauche par SIAE, forma quali,retraite		1		DELD

		328		MAHBOUB		MOUSSA		M		01/01/1964		61		3		-		-		60200		Compiègne								France Travail		14/03/2023		13/03/2025		Intérim		Intérim		Intérim				Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		+ de 50 ans

		362		MAKOINI		ABDERRAHIM		M		01/01/1970		55		3		-		-		60200		Compiègne								France Travail		14/10/2022		30/06/2024		CDI		CDI		CDI		CDI		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		+ de 50 ans

		310		MALLER		CATHERINE		F		19/01/1965		60		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		19/10/2022		19/10/2024										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		+ de 50 ans

		252		MAYINO		MPONDA WILSON		M		21/02/1970		55		2		-		-		60000		Beauvais								SIAE		17/07/2024				Contrat d'insertion		Contrat d'insertion						Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		IAE

		264		METTEZ		SANDRINE		F		24/12/1972		52		2		-		-		69000		Lyon								France Travail		01/08/2022		31/01/2025		CDI		CDI		CDI		CDI		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		2		DELD

		317		MITTAU		OLIVIER		M		13/01/1962		63		4		-		-		53100		Mayenne								France Travail		25/08/2021		25/02/2024		CDI		CDI		CDI		CDI		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		+ de 50 ans

		389		NIAZAI		ZARYALAI		M		01/01/1999		26		2		-		-		60000		Beauvais								SIAE		01/10/2024														1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		379		NKOUTMBOUNJEM		Arouna		F		29/01/1995		30		3		-		-		60400		Noyon								SIAE		24/06/2024		20/10/2025										E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		2		DELD

		330		OUERDA		ABDERRAHMAN		M		23/01/1988		37		2		-		-		60200		Compiègne								France Travail		26/06/2023		26/06/2025										AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		1		DELD

		314		PETITALOT		LAURENT		M		29/11/1967		57		2		-		-		60200		Compiègne								SIAE		03/12/2022		03/12/2024		Contrat d'insertion		Contrat d'insertion						AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		3		BRSA

		360		PRUVOST		NICOLAS		M		13/01/1988		37		3		-		-		60310		Thiescourt								SIAE		06/11/2023		27/11/2024										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		1		BRSA

		331		RANDA		AYMERIC		M		23/10/2000		25		2		-		-		60490		Mareuil-la-Motte								Autres		02/05/2023		30/11/2024		Intérim		Intérim		Intérim				E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		320		RIBOULOT		LUCAS		M		22/09/2002		23		6		-		-		53100		Mayenne								Mission Locale		01/09/2022		01/09/2024		Alternance		Alternance						Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		378		SABLIN		ISABELLE		F		06/02/1968		57		2		-		-		60150		Longueil-Annel								Conseil Départemental		02/07/2024				Contrat d'insertion		Contrat d'insertion						Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		BRSA

		309		SANTOS		CHRISTOPHER		M		25/07/1989		36		2		-		-		60200		Compiègne								France Travail		10/10/2022		10/10/2024										Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		DELD

		358		SAVREUX		CAMILLE		F		01/01/1997		28		7		-		-		60600		Clermont								France Travail		01/10/2022		30/09/2024		CDI		CDI		CDI		CDI		E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altern,créa ent,pub		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		329		SIDIBE		MORIBA		M		06/03/1972		53		3		-		-		60200		Compiègne								France Travail		19/06/2023		19/06/2025		Intérim		Intérim		Intérim		Intérim		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		+ de 50 ans

		348		SONFIES		JUANELLA		F		12/08/2002		23		6		-		-		67000		Strasbourg								Autres		01/04/2023		30/03/2025										Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois		2		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		346		TIMILLI		MOHAMED		M		06/03/1994		31		2		-		-		60400		Noyon								Autres		21/07/2023		20/07/2025										AS:mat/mal,justice,décès,chômage, sans nvelles		1		BRSA

		402		TOMADON		OLIVIER		M		15/04/1976		49		3		-		-		60200		Compiègne								Conseil Départemental		03/03/2025														1		BRSA

		390		TSASA		JEANCY		M		15/05/1994		31		2		-		-		60000		Beauvais								SIAE		18/11/2024														1		IAE

		352		VERGER		ALEX		M		23/09/1997		28		7		-		-		44600		Saint-Nazaire								Autres		01/07/2021		31/12/2023		Alternance		Alternance		Alternance		Alternance		Fin de la période d'éligibilité des 24 mois		1		Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

																																												Nombre de contrats		74

																																												Total périodes concernées		62
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		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Liste des contrats

		Nombre de contrats : 74

		(Attention : le nombre de lignes de cette liste peut être supérieur au nombre de contrats car chaque contrat s'affiche autant de fois que de marché sur lequel il est attaché.

		Pour afficher une liste de contrats uniques, il est possible d'utiliser la fonction 'supprimer les doublons' d'Excel sur la base de la colonne 'Numéro unique de Contrat')

		Numéro unique de contrat		Dossier		Nom		Prénom		Age		Sexe		Niveau de qualification		Adresse (au début du contrat)		Commune		Code Postal		Prescripteur		Contrat		Motif de fin de contrat		Contrat multiple		Modalité		Métier		Appellation métier		Employeur		Entreprise utilisatrice		Début contrat		Fin contrat		Contrat après ?		Marché		Collaborateur en charge du marché		Opération		Programme		ANRU		Maitre d'ouvrage		Nombre d'heures		Nombre d'heures de formation		Nombre d’heures d’accompagnement 		Nombre d’heures valorisées 		Nombre de mois de chômage partiel 		Statut		CUCS		QPV		Quartier		Site expérimental CUCS		ZUS

		208		307		ADAM IBRAHIM		SAEED		30		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Autres sorties (rupture, abandon, démission )				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		CHARIER TP		28/11/2022		21/12/2022		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		135.5										BRSA

		204		305		AKTURK		ALI		51		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1701 - Construction en béton		Coffreur bancheur / Coffreuse bancheuse		Humando (ETTI)		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		02/05/2023		31/05/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		1810										+ de 50 ans

		205		305		AKTURK		ALI		50		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CTTi						ETTI		F1701 - Construction en béton		Coffreur bancheur / Coffreuse bancheuse		Humando (ETTI)		ETPO		03/01/2023		31/05/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		653.48										+ de 50 ans

		247		338		ALLARD		OLIVIER		58		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CMAD		Intérim/intérim d'insertion				AI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		PARTAGE TRAVAIL		ETPO		19/01/2023		25/01/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		38										TH

		201		231		ALMONASSE		JEFF		39		M		2				Beauvais		60000		Conseil Départemental		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		GRIMAUD		02/11/2022		09/05/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		338										BRSA

		154		272		AVOT		THIBAUT		17		M		3				Beauvais		60000		Mission Locale		CUI - CIE (contrat aidé marchand)		non connu				Embauche directe		A1203 - Entretien des espaces verts		Ouvrier / Ouvrière paysagiste		CEDRIC PAYSAGE		CEDRIC PAYSAGE		16/08/2022		15/02/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		204.03										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		256		345		BEN SEDDIK		MEIHDI		24		M		3				Noyon		60400		Autres		CTT		Intérim/intérim d'insertion				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		21/07/2023		25/08/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		64.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		216		315		BERNARD		JUILEN		23		M		3				Dijon		21000		Mission Locale		CDI		CDI				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure bâtiment		ROGER MARTIN		ROGER MARTIN		01/06/2021		31/12/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		4477.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		217		316		BOURGEOIS		MAXIME		21		M		4				Mayenne		53100		Mission Locale		CDI		CDI				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure bâtiment		BERTHOLD		BERTHOLD		21/02/2022		21/08/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		193.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		301		373		CAPUTO		YANNIS		16		M		2				Acy		02200		Autres		Contrat d'Apprentissage		CDD<6 mois				Embauche directe		F1201 - Conduite de travaux du BTP		Assistant conducteur / Assistante conductrice de travaux		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		27/09/2023		27/09/2025		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		1738.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		206		306		CERCA		MICKAEL		40		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		ETPO		05/12/2022		14/12/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		85										DELD

		212		311		CORNETTE		ALEXANDRE		29		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		07/11/2022		02/02/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		2										BRSA

		223		322		COULIBALY		HASSANATOU		45		F		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		03/01/2023		31/03/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		145										DELD

		271		357		COUSIN		ALICE		21		F		6				Nouvoitou		35410		Autres		Contrat de Professionnalisation		non connu				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure travaux		CHARIER TP		CHARIER TP		01/10/2021		31/10/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		212.8										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		149		267		DARRAS		SEBASTIEN		32		M		2				Beauvais		60000		Autres		CSAT ( ESAT)		Intérim/intérim d'insertion				Embauche directe		F1604 - Montage d'agencements		Monteur-poseur / Monteuse-poseuse en agencement		JAMART		CHARIER TP		12/09/2022		30/10/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		175										TH

		224		323		DEFROMERIE		XAVIER		50		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		02/05/2023		03/11/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		326.5										+ de 50 ans

		225		323		DEFROMERIE		XAVIER		49		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		ETPO		30/01/2023		30/04/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		491.5										+ de 50 ans

		228		323		DEFROMERIE		XAVIER		50		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		GRIMAUD		26/06/2023		05/07/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		61.5										+ de 50 ans

		303		376		DOUAY		MICHEL		45		M		3				Avricourt		60310		Conseil Départemental		CTT		Intérim/intérim d'insertion				ETT		F1302 - Conduite d'engins de terrassement et de carrière		Conducteur / Conductrice d'engins de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		24/04/2024		30/09/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		688.25										BRSA

		255		344		DUBOIS		FRANCK		51		M		3				La Neuville-sur-Ressons		60490		Autres		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		17/07/2023		21/07/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		39										BRSA

		268		356		DUMAS		EMILY		38		F		5				Rethondes		60153		Autres		CTT						ETT		M1605 - Assistanat technique et administratif		Assistant administratif / Assistante administrative de projet		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		05/09/2022		30/03/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		880.26										DELD

		269		356		DUMAS		EMILY		38		F		5				Rethondes		60153		Autres		CDI		CDI				Embauche directe		M1605 - Assistanat technique et administratif		Assistant administratif / Assistante administrative de projet		CHARIER TP		CHARIER TP		31/03/2023				non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		2982										DELD

		156		274		DUMONTET		THOMAS		23		M		2				Beauvais		60000		Mission Locale		CDD<6 mois		fin de mission/fin de contrat				Embauche directe		A1203 - Entretien des espaces verts		Ouvrier / Ouvrière des espaces verts		CEDRIC PAYSAGE		CEDRIC PAYSAGE		01/10/2022		31/03/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		4										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		252		342		EL AMRATI		ABELMAJID		32		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		CHARIER TP		29/09/2023		29/09/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		4										DELD

		234		325		ELHAJJAMI		MUSTAPHA		66		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		CHARIER GENIE CIVIL		13/03/2023		31/03/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		126										+ de 50 ans

		270		325		ELHAJJAMI		MUSTAPHA		66		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		CHARIER GENIE CIVIL		02/10/2023		06/10/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		25										+ de 50 ans

		214		313		FAVEL		ROMUALD		57		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		22/11/2022		02/12/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		12										BRSA

		209		308		FERREIRA		CHRISTOPHE		40		M		2				Compiègne		60200		France Travail		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		10/10/2022		10/12/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		267										DELD

		324		391		FILLION		LAETITIA		44		F		2				Noyon		60400		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		CHARIER GENIE CIVIL		08/10/2024		31/01/2025		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		119										DELD

		233		260		GALI		PATY		39		M		2				Beauvais		60000		Conseil Départemental		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Actual (ETTI)		CHARIER GENIE CIVIL		27/02/2023		10/03/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		51.5										BRSA

		213		312		GORDIEN		ESTELLE		34		F		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		14/11/2022		22/12/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		4										BRSA

		245		324		HADDANE		EL HOUSSAINE		47		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CMAD		Intérim/intérim d'insertion				AI		F1701 - Construction en béton		Ferrailleur / Ferrailleuse du BTP		PARTAGE TRAVAIL		ETPO		16/01/2023		28/04/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		403										DELD

		259		349		HAUDECOEUR		ALEX		19		M		5				Virazeil		47200		Autres		Contrat d'Apprentissage		fin de mission/fin de contrat				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure travaux		CHARIER TP		CHARIER TP		01/10/2021		09/07/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		410.4										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		304		377		HURAY		GUILLAUME		35		M		2				Guiscard		60640		Conseil Départemental		CTT		Intérim/intérim d'insertion				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		10/06/2024		30/09/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		422.5										BRSA

		248		339		KAZAK		TANJU		32		M		3				Compiègne		60200		SIAE		CMAD		Intérim/intérim d'insertion				AI		N1104 - Manoeuvre et conduite d'engins lourds de manutention		Agent / Agente de manoeuvre et de conduite d'engins lourds de manutention		PARTAGE TRAVAIL		ETPO		10/01/2023		13/01/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		30.5										BRSA

		226		303		KORNACKI		CHANTAL		61		F		2				Beauvais		60000		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		30/03/2023		29/11/2024		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		932.5										DELD

		297		303		KORNACKI		CHANTAL		62		F		2				Beauvais		60000		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		25/03/2024		30/09/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		40.75										DELD

		253		343		KOTOWICZ		PATRICE		37		M		3				Cambronne-lès-Ribécourt		60170		Autres		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		14/03/2023		28/04/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		228										BRSA

		207		283		LANCELEVER		YANNICK		53		M		2				Beauvais		60000		Conseil Départemental		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		ETPO		29/11/2022		21/12/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		114.5										BRSA

		266		354		LARDOUX		BENOIT		21		M		6				Conflans-Sainte-Honorine		78700		Autres		Contrat d'Apprentissage						Embauche directe		F1201 - Conduite de travaux du BTP		Conducteur / Conductrice de travaux		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		02/10/2022		01/10/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		1956.5

		267		355		LEBOEUF		SIMON		0		M		6				Tours		37000		Autres		Contrat d'Apprentissage						Embauche directe		F1201 - Conduite de travaux du BTP		Assistant conducteur / Assistante conductrice de travaux		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		02/10/2022		01/10/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		3005										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		343		403		LECLERCQ		LAURENT		54		M		4				Hombleux		80400		Autres		CDD<6 mois		CDI				Embauche directe		K2501 - Gardiennage de locaux		Gardien / Gardienne de locaux		ARTUS SECURITE PROTECTION		CHARIER TP		01/07/2024		31/12/2024		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		952.3										DELD

		344		403		LECLERCQ		LAURENT		55		M		4				Hombleux		80400		Autres		CDI		CDI				Embauche directe		K2501 - Gardiennage de locaux		Gardien / Gardienne de locaux		ARTUS SECURITE PROTECTION		ARTUS SECURITE PROTECTION		01/01/2025		30/06/2026		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		629										DELD

		222		321		LEPRINCE		ARTHUR		19		M		5				Mayenne		53100		Mission Locale		Contrat d'Apprentissage		non connu				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure bâtiment		BERTHOLD		BERTHOLD		01/09/2022		30/09/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		1178.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		300		374		LEROY		LAURENCE		55		F		2				Machemont		60150		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente d'entretien/propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		05/03/2024		15/05/2025		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		694.5										BRSA

		274		361		LETUVE		DAMIEN		33		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		06/11/2023		22/12/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		272										BRSA

		246		337		LOPEZ		JOACHIM		31		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CMAD		fin de mission/fin de contrat				AI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		PARTAGE TRAVAIL		ETPO		08/03/2023		24/03/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		100.5										DELD

		229		328		MAHBOUB		MOUSSA		59		M		3				Compiègne		60200		France Travail		CTT		Intérim/intérim d'insertion				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		14/03/2023		13/03/2025		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		3395.5										+ de 50 ans

		275		362		MAKOINI		ABDERRAHIM		52		M		3				Compiègne		60200		France Travail		CDI		CDI				Embauche directe		K2501 - Gardiennage de locaux		Gardien / Gardienne de locaux		GSI PRO		CHARIER TP		14/10/2022		30/06/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		3245.95										+ de 50 ans

		211		310		MALLER		CATHERINE		57		F		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		19/10/2022		25/11/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		10										+ de 50 ans

		307		252		MAYINO		MPONDA WILSON		54		M		2				Beauvais		60000		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		ETPO		17/07/2024		30/09/2024		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		338.5										IAE

		145		264		METTEZ		SANDRINE		49		F		2				Lyon		69000		France Travail		CTT						ETT		M1605 - Assistanat technique et administratif		Assistant administratif / Assistante administrative de projet		GRANDS TRAVAUX FACILITIES		ROGER MARTIN		01/08/2022		03/08/2022		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		27										DELD

		146		264		METTEZ		SANDRINE		49		F		2				Lyon		69000		France Travail		CDI		CDI				Embauche directe		M1605 - Assistanat technique et administratif		Assistant administratif / Assistante administrative de projet		ROGER MARTIN		ROGER MARTIN		04/08/2022		31/01/2025		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		3927.5										DELD

		218		317		MITTAU		OLIVIER		59		M		4				Mayenne		53100		France Travail		CDI		CDI				Embauche directe		F1104 - Dessin BTP		Dessinateur-projeteur / Dessinatrice-projeteuse du BTP		BERTHOLD		BERTHOLD		25/08/2021		25/02/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		2347.4										+ de 50 ans

		322		389		NIAZAI		ZARYALAI		25		M		2				Beauvais		60000		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		OISE TP/LHOTELLIER		01/10/2024		14/11/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		225										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		306		379		NKOUTMBOUNJEM		Arouna		29		F		3				Noyon		60400		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		CHARIER TP		24/06/2024		31/08/2024		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		352										DELD

		321		379		NKOUTMBOUNJEM		Arouna		29		F		3				Noyon		60400		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		CHARIER GENIE CIVIL		07/10/2024		25/10/2024		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		70.5										DELD

		231		330		OUERDA		ABDERRAHMAN		35		M		2				Compiègne		60200		France Travail		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		26/06/2023		10/07/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		79.5										DELD

		227		314		PETITALOT		LAURENT		55		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		DEMATHIEU ET BARD CONSTRUCTION		30/05/2023		14/11/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		139.4										BRSA

		251		314		PETITALOT		LAURENT		55		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente d'entretien/propreté de locaux		Humando (ETTI)		ETPO		05/12/2022		26/05/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		114										BRSA

		263		314		PETITALOT		LAURENT		55		M		2				Compiègne		60200		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		03/01/2023		22/12/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		583										BRSA

		273		360		PRUVOST		NICOLAS		35		M		3				Thiescourt		60310		SIAE		CTTi		fin de mission/fin de contrat				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		CHARIER TP		06/11/2023		10/11/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		43.5										BRSA

		232		331		RANDA		AYMERIC		22		M		2				Mareuil-la-Motte		60490		Autres		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		02/05/2023		30/11/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		2490.75										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		221		320		RIBOULOT		LUCAS		19		M		6				Mayenne		53100		Mission Locale		Contrat d'Apprentissage		non connu				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure bâtiment		BERTHOLD		BERTHOLD		01/09/2022		30/09/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		1127										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		305		378		SABLIN		ISABELLE		56		F		2				Longueil-Annel		60150		Conseil Départemental		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		K2204 - Nettoyage de locaux		Agent / Agente de propreté de locaux		Humando (ETTI)		NETTIS		02/07/2024		25/04/2025		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		285										BRSA

		210		309		SANTOS		CHRISTOPHER		33		M		2				Compiègne		60200		France Travail		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		31/10/2022		17/12/2022		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		308										DELD

		272		358		SAVREUX		CAMILLE		25		F		7				Clermont		60600		France Travail		CDI		CDI				Embauche directe		F1204 - Sécurité et protection santé du BTP		Animateur / Animatrice de sécurité du BTP		WOLSOME		ETPO		01/10/2022		30/09/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		2139.98										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		230		329		SIDIBE		MORIBA		51		M		3				Compiègne		60200		France Travail		CTT						ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		19/06/2023		19/06/2025		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		3100.5										+ de 50 ans

		260		348		SONFIES		JUANELLA		20		F		6				Strasbourg		67000		Autres		Dispositif préalable à l'embauche		CDD<6 mois				Embauche directe		F1107 - Mesures topographiques		Aide-géomètre-topographe		ROGER MARTIN		ROGER MARTIN		17/04/2023		07/07/2023		oui		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		420.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		261		348		SONFIES		JUANELLA		20		F		6				Strasbourg		67000		Autres		CDD<6 mois		fin de mission/fin de contrat				Embauche directe		F1107 - Mesures topographiques		Aide-géomètre-topographe		ROGER MARTIN		ROGER MARTIN		10/07/2023		21/07/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		72.5										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession

		257		346		TIMILLI		MOHAMED		29		M		2				Noyon		60400		Autres		CTT		fin de mission/fin de contrat				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER TP		21/07/2023		25/08/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		65.5										BRSA

		342		402		TOMADON		OLIVIER		48		M		3				Compiègne		60200		Conseil Départemental		CTT		Intérim/intérim d'insertion				ETT		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		CRIT INTERIM BTP		CHARIER GENIE CIVIL		03/03/2025		30/06/2025		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		315										BRSA

		323		390		TSASA		JEANCY		30		M		2				Beauvais		60000		SIAE		CTTi		Intérim/intérim d'insertion				ETTI		F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics		Manoeuvre de chantier		Humando (ETTI)		OISE TP/LHOTELLIER		18/11/2024		13/12/2024		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		104										IAE

		265		352		VERGER		ALEX		23		M		7				Saint-Nazaire		44600		Autres		Contrat d'Apprentissage		fin de mission/fin de contrat				Embauche directe		F1106 - Ingénierie et études du BTP		Ingénieur / Ingénieure travaux		CHARIER TP		CHARIER TP		01/07/2021		22/12/2023		non		Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis		STOLLE VALERIE		SCSNE-24-Rescindement de l’Oise à Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis				Non		Société du CSNE		281.2										Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession



&L&"Arial"&8 www.abcclause.fr 
SOCIETE CANAL SEINE NORD EUROPE 
Imprimé le 28/11/2025 
&P sur &N &C&R



Feuille23

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Liste des marchés "milieu adapté"

		Numéro opération		Opération		Numéro marché		Marché		Article		Entreprise utilisatrice		Maitre d'ouvrage		Type d'entreprise		Nombre d'heures réalisées		ETP				Montant
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Feuille24

		

		Tableau d'impact du 01/01/2017 au 31/10/2025

		Marchés avec indicateurs

		Num Opération Clause		Opération Clause		Maitre d'ouvrage		Direction(s) et Service(s) du MO		Etat Opération		Statut d'opération		Type ANRU		Adjudicataire		Num Marché Clause		Marche Clause		Type (article)		Debut Marché		Fin Marché		Heures prévues sur le marché		Indicateur		Type de données		Objectif		Réalisation		Nb. participants		Participants
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Société du CSNE

20000

I Nb Heure Realise







'SCSNE-24-Rescindement de Oise 4 Montmacq et rétablissements complets des RD66 et RD40bis:

20000

I Nb Heure Realise

40000

60000







100,00 %

Exécution (L2122 ou L3142
(concession))







100,00 %

Construction d'ouvrages maritimes
et fluviaux







2581%

4,84 %







3710%

16.13%

30,65 %

16.13%

51 et plus
I de 26340
de 41250
[ moins de 26







45,16 %

645 %

32,26 %

16.13%

I 50 et plus
B de 26344
de 45249
[ moins de 26







3387 %

51 et plus
de 26240

I de 41350
[ moins de 26
I non renseignée







968%

2581%

161%

2742 %

Emded5a49
[ moins de 26







79.03%

2097 %

I Féminin
I Masculin







Jeune -26 ans en difficulté d'insertion profession—

I Nb Indiv







AS‘matimal justice,décés.chomage, sans nvelles —

E durable: CDI, CDD>=6, CTT>6, altem,créa ent,pub—

Emploi de transition: CDD ou intérim<6mois—f

Fin de Ia période d'éligibilité des 24 mois—]

Réorientation vers le prescripteur—

Sorties +: embauche par SIAE, forma quali retraite —

B Nb Sortie

o

20







4032 %

129%

24,19 %

1452%

9,68 %

B France Travail
Mission Locale

B Conseil Départemental
I SIAE

I Autres.







Assistanat technique et administratif

I Condhite de travaux du BTP
Conduite d'engins de terrassement

B e cariere

[ Construction en béton

Dessin BTP.

I Etretien des espaces verts

[ Gardiennage de locaux

[ Ingénierie et études du BTP
Manoeuvre et condlite dengins

= iourds de manutention

I Vesures topographiques

I Vontage d'agencements

I Nettoyage de locaux







2027%

4459 %

2973 %

541%

Y
I Embauche directe
ETT

EmETT







35,14%

35.14%
5.41%
135%
270%
1081%
135%
8,11%

Autres sories (upture,
B 2 don, démission )

I CDD<6 mois

oI

I Contrats sans date de fin

I Contrats terminés sans motif
I fin de missionfin de contrat
[ Intérimiintérim d'insertion
[ non connu







B CDD<6 mois

[ CDI

MAD

I Contrat d Apprentissage

I Contrat de Professionnalisation
AT (ESAT)

cacrr

[ CTTi

Ul - CIE (contrat aidé marchand)
I Dispositif préalable & l'embauche








canaL REPARTITION DES HEURES TRAVAILLE
PAR METIERS

SOCIETE

DU CANAL
SEINE-NORD
EUROPE

Nombre d’heures travaillées en CIAE

Manceuvre 14105,25
Ingénieur BTP 7880,9
Assistant technique et administratif 7816,76
Conducteur de travaux 6700
Gardien de locaux 4827,25
Agent de nettoyage 3085,15
Coffreur bancheur 2866,48
Dessinateur projeteur 2347,4
Animateur sécurité 2139,98
Conducteur d'engins 688,25
Topographe 493
Ouvrier des espaces verts 208
s . Monteur agenceur s




CANAL

T
V} SEINE-NORD

EUROPE

(3)AVANCEMENT DES
PROCEDURES DE
CONSULTATION




SOCIETE

DU S/ LES ENTRANTS IMPORTANTS

SEINE-NORD
EUROPE

e LES EVOLUTIONS DU CCAP
e LE REFERENTIEL COMMUN

e LE CAS ECHEANT : AVIS EVENTUELS AU TITRE DE LA SECURITE DES
OUVRAGES HYDRAULIQUES

e LE DEROULEMENT DES NEGOCIATIONS / DEMANDES DE REPORT

e LES QUESTIONS ARCHEOLOGIQUES / FONCIERES / DEBOISEMENTS
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M221 TOARCE 2.1
M222 TOARCE 2.2
M310 LOUETTE
M311 TOARC S3
M401 TOARC4.1

M 402 TOARC 4.2
M511 Ecluse Noyon

M514 Ecluse Qisy
M513 Ecluse Marquion

M512 Ecluse Allaines Catigny
Jonction
Pont Canal de la Somme

M161 TOARC S1

AVANCEMENT DES MARCHES PRINCIPAUX

Pub DCE OI T1 2026

Pub DCE Ol T2 2026

Pub DCE Ol Mi février 2026

Pub DCE OI T2 2026

Pub DCE Ol Janvier 2026

Pub DCE OI T2 2026
Notification prévue T4 2026
Notification prévue T1 2026
Notification prévue T1 2027
Notification prévue début T1 27

Notification T1 2026
Notification T2 2026
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DU
SEINE-NORD
EUROPE

RETOURS DE LA PROFESSION

N
LES TRAVAUK

BENOIT DENIZOT

PUBLICS 5oy PRESIDENT DU SYNDICAT PROFESSIONNEL DES TERRASSIERS DE FRANCE (SPTF)

e’
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CAMILLE ROUX

CHEFFE DU POLE ECONOMIE, DROIT ET MARCHES DE LA FNTP
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